BASES PARA LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE OPERARIO/A
LIMPIEZA VIARIA Y JARDINES

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la OPERARIO/A LIMPIEZA VIARIA Y
JARDINES, vacante de este Ayuntamiento.

Sonia Sesefia Agudo (1 de 1)
HASH: 5b9c12259b0ae 1296da1dee6e954fdfb

Alcaldesa
Fecha Firma: 20/02/2026

Servicio/Dependencia Infraestructuras y Mantenimiento

(&

A Id. Puesto IMO13

Denominacién del puesto OPERARIO/A LIMPIEZA VIARIA'Y JARDINES
Naturaleza Laboral
Naturaleza Personal Laboral Fijo
Grupo de pertenencia y nivel OAP nivel 10 §
Grupo de cotizacion 10 %
Jornada Completa é
Horario A demanda del servicio %
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Titulacion exigible No aplica
Sistema selectivo Concurso-Oposicion
N.° de vacantes Una

Las funciones encomendadas son las recogidas en las propias de la ficha del puesto de la Relacion
de Puestos de Trabajo de esta Corporacion.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de indefinido conforme a lo establecido en los articulos 15y 16
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo y las retribuciones a las caracteristicas del puesto
recogido en la Relacion de Puestos de Trabajo actualizada conforme con las subidas salariales de
conformidad con la establecido en la normativa estatal.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en
relacion con el articulo en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basicos del
Empleado PUblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

e Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo.
Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que
por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.
Tener el permiso de conduccion de la clase B.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en
inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto
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Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto
(limpieza, carga, descarga, etc.)

e Aportar el justificante del pago de la tasa conforme con la ordenanza aprobada por este
Ayuntamiento y segun el grupo de pertenencia (20€) de la plaza. La cuenta bancaria a
efectos del pago de la tasa es: ES38 2103 7736 6300 3000 6613.

Subgrupo Tasa
o Al 50 €
o A2 40 €
e C1 30€
e (C2 20 €
e Agrup.Prof. 20€

CUARTA. Forma vy Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, mediante instancia general dirigida a este Ayuntamiento ira acompainada de los
anexos recogidos al final de estas bases, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr./a Alcalde/a-Presidente/a
del Ayuntamiento y se presentaran en la sede electrénica https://www.ayto-camarena.com (sede
electronica en adelante), Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como
en la sede electronica del este Ayuntamiento y, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 16

I
o
[
=
©
O
(2]
=
©
P4
=
a
a
X
<)
~
N~
I
[
e
o
N
(6]
I
~
<
0
]
©
2
o
>
°
Q
o

B
o
(0]

k]
c
2
|53

°
[

el
Q
o
©
c
19
©
£

[

9

=

w
o

=

=

Z

S
o
(0]

k3]

=

5]

s


https://www.ayto-camarena.com/

de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica del este
Ayuntamiento, se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion. Vistas las alegaciones
presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de
admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrdnica de este Ayuntamiento.

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las
pruebas y el tribunal calificador, dandose asi cumplimiento al derecho de recusacion conforme
con lo establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede electrdnica
del este Ayuntamiento; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas
deberan hacerse publicos por el érgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador sera la siguiente:

Cargo Identidad

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 16

I
o
[
=
©
O
(2]
=
©
P4
=
a
a
X
<)
~
N~
I
[
e
o
N
(6]
I
~
<
0
]
©
2
o
>
°
Q
o

B
o
(0]

k]
c
2
|53

°
[

el
Q
o
©
c
19
©
£

[

9

=

w
o

=

=

Z

S
o
(0]

k3]

=

5]

s



Presidente | Secretario de la Corporacion o sustituto

3 Vocales Funcionarios de la Corporacion/Personal Laboral Fijo o suplentes

Secretario Funcionario /Personal Laboral fijo o suplente

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar.

Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia
de su colaboracion en el Tribunal. El Tribunal podra designar personal colaborador para el
desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso
selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Se considera validamente constituido el tribunal cuando asistan al menos el Presidente, Secretario
y 2 vocales o quienes legalmente actuen de suplentes de los anteriores.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases: La valoracion del
total de los méritos en la fase de concurso no puede exceder del veinticinco por ciento de la
puntuacion total del proceso selectivo.

e Oposicion 75 puntos.

e Concurso 25 puntos.

FASE OPOSICION
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La fase de oposicion consistira en la realizacion de 2 pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias
para los aspirantes, clasificAandose hasta un maximo de 75 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen al menos la mitad, de la nota asignada a cada prueba.

Las pruebas consistiran en:

1-Una primera parte consistente en un ejercicio escrito de caracter obligatorio que consistira en
contestar a un cuestionario tipo test de 30 preguntas mas tres de reserva para posibles
anulaciones, que versaran sobre el contenido del programa que figura como anexo Il a estas bases.
El cuestionario estara compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo solo una
de ellas la correcta. El ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as
aspirantes que no obtengan un minimo de 15 puntos.

Cada respuesta correcta sera puntuada con 1 punto, las preguntas erroneas/dejadas en blanco no
restaran puntuacion. El tiempo de realizacion de este ejercicio sera de 45 minutos. Este ejercicio
se puntuara con un maximo de 30 puntos.

2-Una segunda parte consistente en una o varias pruebas practicas de caracter obligatorio que
consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos con preguntas de desarrollo o tipo
test, a criterio del tribunal. Esta prueba se puntuara con un maximo de 45 puntos; siendo
eliminados/as aquellos/as aspirantes que no obtengan un minimo de 20 puntos. La puntuacion de
este segundo ejercicio ira en todo caso reflejada seglin cada apartado a evaluar.

En el caso de optarse por parte del tribunal de evaluar esta parte mediante supuestos practicos
con preguntas tipo test tedrico-practicas, en todo caso las pregunta seguiran el mismo criterio
puesto de manifiesto en el ejercicio de la primera parte, con un maximo de hasta 45 preguntas.

e (Criterios de puntuacion: Resultado, concrecion, adaptacion e innovacion.
e Tiempo maximo: El que fije el Tribunal calificador, siendo el maximo 1 hora.

Las dos pruebas se realizaran una a continuacion de la otra con un descanso entre ambas. La
calificacion final sera la suma de las dos partes del ejercicio de oposicion; teorico y practico. Los
aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por
el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente: se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «V», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningln aspirante
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cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «<W>, y asi sucesivamente.

Una vez realizado este ejercicio, el Tribunal de Seleccion hara publica en el tablén de anuncios y
en la sede electrdnica del Ayuntamiento, la plantilla con la relacion de las respuestas correctas a
cada una de las preguntas que contenga el cuestionario de respuestas alternativas. Dicha plantilla
tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones vy
reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido del ejercicio y su resolucion.

A estos efectos, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles para formularlas,
a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion por el Tribunal de la plantilla correctora
provisional.

Los ejercicios podran realizarse en el lugar indicado por el ayuntamiento, tanto en el municipio
como en las dependencias de la Diputacion Provincial.

FASE CONCURSO:
a) Formacion: hasta un maximo de 10,00 puntos.

e Titulaciones superiores da la exigida en la convocatoria: Hasta un maximo de 2 puntos.

o Bachillerato o equivalente: 1.
o Formacién profesional o equivalente: 1.

Las puntuaciones anteriores podran acumularse si bien en ningln caso podran superarse los 4
puntos.

e Por cada curso de formacion o perfeccionamiento, de la rama de conocimientos
relacionada con la plaza objeto de estas bases selectiva: Hasta un maximo de 6 puntos.

o Hasta 25 horas, 0,5 punto.
o De 26 horas hasta 50 horas, 1 puntos.
o De 51 horas en adelante: 2 puntos

e Permiso para conducir vehiculos distinto a la clase B. 1 punto por cada permiso.

b) Experiencia: hasta un maximo de 15,00 puntos.
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e Por haber prestado servicios en una plaza analoga a la mencionada en las presentes bases
para la Administracion Publica: 0,3 puntos por mes.

e Por haber prestado servicios en la Administracion Publica en puestos de trabajo que
guarden similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada: 0,2
puntos por mes.

e Por haber prestado servicio en una plaza analoga a la mencionada en las presentes bases
para empresa privada: 0,1 puntos por mes.

Las puntuaciones anteriores podran acumularse si bien en ningln caso podran superarse los 15
puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del
secretario de la Corporacion o del servicio de recursos humanos de la entidad, y los prestados en
el sector privado se acreditaran mediante el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en
defecto del ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempenada.

OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en
la fase de concurso. La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar la suma de los puntos
obtenidos en la fase de oposicion mas la fase de concurso.

En caso de empate, para dirimirlo se estara a las siguientes reglas:

1. a quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion primer ejercicio

2. de persistir el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion
del segundo ejercicio

3. de persistir el empate el aspirante que acredites mayor tiempo de servicio en la
Administracion Publica en puestos propios de este proceso selectivo

4. de persistir, el que mas tiempo de servicios acredite en puestos de similar naturaleza en
la Administracion Publica

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes el Tribunal hara pablica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del
mismo. Se concedera un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente de la publicacion del
resultado provisional de la seleccidn para que se puedan efectuar reclamaciones. Posteriormente,
vistas e informadas las reclamaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara a la
Alcaldia el acta del proceso selectivo, que debera publicar en la sede electronica del
Ayuntamiento.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y Formalizacién del
Contrato
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Concluidas las pruebas, se elevara al organo competente propuesta del candidato/a que hubiera
obtenido la mayor puntuaciéon, que en ningln caso podra exceder del niumero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria; para ello, se debera aportar,
en el plazo de diez dias habiles un Certificado Médico de Aptitud Laboral, junto con la
documentacion de los requisitos en la base TERCERA.

En el caso de que los candidatos propuestos no acrediten los requisitos exigidos conforme con las
bases, se procedera a proponer al siguiente candidato de la lista, sin perjuicio de las
responsabilidades que se puedan exigir en via administrativa o judicial por este Ayuntamiento.

Condiciones de los aspirantes. Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica
de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo,
se deberan informar a la representacion legal de los trabajadores, si lo hubiere, mediante entrega
de una copia basica de los contratos celebrados; y los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

DECIMA. Constitucion de la Bolsa de Trabajo

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccion y no
resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes sobrevenidas, temporalmente debidas a bajas por
enfermedad, maternidad, etc.

La bolsa sera ordenada segin la puntuaciéon obtenida. Para formar parte de la bolsa se debe
aprobar el primer ejercicio de la fase de oposicion, entendiéndose por tal el haber obtenido una
calificacion de 5 o mas sobre 10 puntos del ejercicio o los puntos proporcionales que le
corresponda y se le hayan asignado.

Esta bolsa sustituira a las anteriores de procesos selectivos de similar naturaleza y tendra una
vigencia indefinida en tanto no sea sustituida por otra posterior con causa justificada (cobertura
de nuevas plazas o agotamiento de la actual, que haya quedado debidamente demostrado).

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:

e Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista (Tendra preferencia el aspirante que
figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa).

e Una vez finalizada la causa de trabajo el aspirante volvera a la misma posicion que ocupaba
con anterioridad.
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GESTION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO
1. Orden de prelacion y vigencia:

La bolsa estara integrada por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion con la
puntuacion minima establecida, ordenados de mayor a menor segln la puntuacion final obtenida
(suma de oposicion y concurso). Esta bolsa tendra una vigencia indefinida hasta que sea sustituida
por otra derivada de un nuevo proceso selectivo.

2. Procedimiento de llamamiento:

El orden de llamamiento sera estrictamente el de la lista. El Ayuntamiento contactara con el
aspirante siguiendo este protocolo:

Medios: Se utilizara el teléfono y/o correo electronico facilitado en la solicitud.
Intentos: Se realizaran un minimo de tres intentos de localizacion telefonica en un periodo
de 24 horas.

e Aceptacion: El candidato debera manifestar su aceptacion o renuncia en un plazo maximo
de 24 horas desde la comunicacion efectiva. En casos de urgencia justificada, el plazo
podra reducirse a 3 horas.

3. Situaciones de los aspirantes:

En activo: Aspirante que esta trabajando para el Ayuntamiento.
Disponible: Aspirante en espera de llamamiento.
No disponible (Suspension temporal): Aspirantes que han renunciado por causa justificada.
Mantendran su orden en la lista, pero no seran llamados hasta que comuniquen el fin de la
causa que motivo su baja temporal.

e Exclusion: Aspirantes que renuncian sin causa justificada o son sancionados.

4, Causas de renuncia justificada:

La renuncia a una oferta de trabajo no supondra la exclusion de la bolsa si se acredita
documentalmente alguna de las siguientes causas en el plazo de 3 dias naturales, en el caso de
que el Ultimo dia a efectos de computo fuese natural se ampliara el plazo al primer dia habil
siguiente, conforme recoge el art. 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun:
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e Estar trabajando mediante contrato laboral o nombramiento administrativo en otra entidad
(pUblica o privada).

Enfermedad o accidente que incapacite para el trabajo (Baja médica).

Maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento durante el periodo legalmente
establecido.

e Cuidado de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad que no puedan
valerse por si mismos.

5. Régimen de penalizaciones y exclusion:
Seran motivos de exclusion definitiva de la bolsa:

No aceptar una oferta de trabajo sin causa justificada.

No presentarse a la firma del contrato o al puesto de trabajo en la fecha indicada.

No superar el periodo de prueba fijado en el contrato.

Haber sido despedido disciplinariamente por el Ayuntamiento o haber renunciado al
contrato una vez iniciado sin el preaviso legal correspondiente.

UNDECIMA. Proteccion de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un fichero cuyo
responsable es el Ayuntamiento con el fin exclusivo de realizar la seleccion de los/as aspirantes a
los puestos convocados, no pudiendo ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad salvo causa
justificada y legalmente prevista.

El derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al tratamiento de los datos personales
podra ejercitarse en cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Atienza, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo. Si el interesado radicara en otra circunscripcion, a partir del dia siguiente al de
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publicacion de su anuncio en el Diario Oficial de Castilla-La Macha (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO |

AUTOBAREMO DE MERITOS

HOMBRE" ...

P R E B e e e e e e e et et e
MERITOS PROFESIONALES
Neil PUESTO DESEMPERADO EMPRESASPARTE CONTRATANTE N MESES PUNTUACION
COMPLETOS
PUNTUACION TOTAL MERITOS PROFESIONALES
MERITOS FORMACION/TITULACION
NE I NOMBRE DEL CURSD ORGANISMO QUE LO IMPARTE ME HORAS PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL FORMACION/TITULACION

I El/la aspirante insertara tantas lineas como sea necesario

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 16

I
o
[
=
©
O
(2]
=
©
P4
=
a
a
X
<)
~
N~
I
[
e
o
N
(6]
I
~
<
0
]
©
2
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://camarena.sedelectronica.es/




ANEXO II

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE
SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL
DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

D /D2 et sere s sse s s sess s se s senebeseasesensenenenes con D.N.I. NUMErO ....uuueerererrennne. ,
acepto expresamente someterme a las pruebas médicas que sean necesarias para acreditar mi
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones del Puesto de Trabajo.

En Camarena, a ........ AE e De ..........

[ e (o TR

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE
INHABILITADO

D /D2 e be s b e ae b s ere e narenens con D.N.I. NUMEro ......ceeervnnnee. ,
declaro:

- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o

estatutarios de las comunidades autonomas,

- que no me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso de personal laboral,

en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o en situacion
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equivalente ni he sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en

mi Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En Camarena, a .......... AE e de .........

[ e (o TN

ANEXO il

Contenidos

BLOQUE I: TEMAS COMUNES (Legislacion Basica)

1. La Constitucion Espanola de 1978: Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

2. El Régimen Local Espanol: El Municipio, el Término Municipal y la Poblacion.

3. Organizacion Municipal: El Ayuntamiento y sus organos de gobierno (Alcalde, Plenoy
Junta de Gobierno).

4. El personal al servicio de las Entidades Locales: Derechos y deberes de los empleados
publicos. El cédigo ético.

BLOQUE II: LIMPIEZA VIARIA Y GESTION DE RESIDUOS

5. Conceptos generales de limpieza viaria: Tipos de pavimentos y su tratamiento. El barrido
manual y el barrido mecanico.

6. Maquinaria de limpieza viaria: Uso y mantenimiento basico de sopladoras, desbrozadoras
de viales y maquinas barredoras.

7. Gestion de residuos urbanos: Tipos de residuos (organico, envases, papel, vidrio).
Recogida selectiva y puntos limpios.

8. Productos de limpieza y desinfeccion: Clasificacion, etiquetado y precauciones en su
manejo (Fichas de Seguridad).

9. Limpieza de mobiliario urbano: Tratamiento de pintadas, limpieza de papeleras, fuentes
y contenedores.

BLOQUE lil: JARDINERIA Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS VERDES

10. Conceptos basicos de botanica: Partes de una planta. Tipos de plantas segln su ciclo de
vida y uso ornamental.

11. Suelos y sustratos: Tipos de suelos. El abonado: tipos de abonos (organicos e inorganicos)
y épocas de aplicacion.
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12. El riego: Sistemas de riego (manual, aspersion, goteo). Mantenimiento basico de las redes
de riego municipal.

13. Plantacion y siembra: Preparacion del terreno, épocas de plantacion y técnicas de
trasplante.

14. Mantenimiento del césped: Siega, perfilado, aireado y control de malas hierbas.

15. La Poda: Epocas de poda. Herramientas de poda manual y mecanica. Seguridad en los
trabajos de poda.

16. Sanidad vegetal: Principales plagas y enfermedades en jardineria urbana. El carné de
manipulador de productos fitosanitarios.

17. Herramientas de jardineria: Uso y mantenimiento de cortacéspedes, cortasetos y
motosierras.

BLOQUE IV: SEGURIDAD Y SALUD

18. Prevencion de Riesgos Laborales: Riesgos especificos en los trabajos de limpieza y
jardineria. Equipos de Proteccion Individual (EPIs).

19. Seguridad en la via publica: Senalizacion de los trabajos en calles y parques para evitar
riesgos a los ciudadanos.

20. Igualdad de género: Conceptos basicos en la administracion publica y normativa vigente.
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